Allegato 2
OBIETTIVI DEL PROGETTO:

1. Realizzazione di un piano di intervento territoriale/diocesano che partendo dalla lettura del territorio prospetti una serie di interventi mirati al fine di informare sulle eventuali opportunità di lavoro, valorizzare le potenzialità dei giovani, far conoscere i principali bandi e gli strumenti di finanza agevolata, contrastare le situazioni di disagio sociale e disabilità e favorire l'inclusione sociale.
2. Organizzare iniziative e percorsi di approfondimento della Dottrina Sociale della Chiesa, al fine di promuovere una nuova cultura del lavoro, fondata sui valori della legalità, solidarietà e sussidiarietà.

3. Attivare e consolidare le reti relazionali con le associazioni coinvolte nel Progetto Policoro presenti sul territorio all'interno di un database che raccolga i riferimenti delle:
· realtà diocesane, provinciali, regionali, nazionali coinvolte;

· associazioni di categoria di ispirazione cristiana;

· parrocchie ed uffici diocesani;

· collaborazioni (convenzioni, accordi) su attività e progetti realizzate con gli enti e le associazioni aderenti al Progetto Policoro in merito alle attività formative a favore dei giovani;

· progetti formativi realizzati nelle scuole.

      4.   Strutturare percorsi di orientamento e accompagnamento alla creazione d'impresa,     
            con particolare riguardo ai soggetti a rischio di esclusione sociale.

COMPITI E OBBLIGHI CONTRATTUALI DELL'ANIMATORE DI COMUNITA':

· partecipazione alle formazioni nazionali e regionali;

· collaborare attivamente con le tre pastorali, di cui una svolge la funzione di tutor, al fine di rispettare la natura ecclesiale del Progetto e garantire il coinvolgimento sinergico delle pastorali; 

· creare sinergie e collaborazioni stabili tra le diocesi, le P.A. del territorio, le Camere di Commercio, le Università, le forze sindacali, le associazioni di categoria (Acli, Confcooperative, Cisl, Coldiretti, Ucid), gli istituti di credito (Banche di Credito Cooperativo, Banca Etica, Banca Prossima) e tutti quei soggetti, pubblici e privati, che vogliano interagire per creare un nuovo modo d'intendere lo sviluppo locale del territorio;

· acquisire informazioni utili, organizzarle e metterle a disposizione dei giovani per fare crescere in loro una maggiore consapevolezza circa le opportunità legislative (comunitarie, nazionali e regionali) relative alla possibilità di accesso nel mondo del lavoro; mappatura del territorio – contatti ed opportunità;  

